Evaluacion de reuniones de equipo
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1. Los seis primeros criterios se evalllan con la puntuacién del 1 (insatisfactorio) al 5 (excelente).

2. Cada participante del grupo evalua los criterios en funcién del conjunto, no de las individualidades.

3. Cada participante llena el formato al final de cada reunién y lo entrega el secretario.

4. El puntaje de asistencia se calcula dividiendo el niUmero de asistentes de esa reunion entre el
numero de invitados que componen el equipo, y este resultado se multiplica por 5.

Descripcion de los criterios de evaluacion

Puntualidad: se refiere al cumplimiento de la hora de inicio y de la hora de terminacion.

Participacion: se refiere al grado de participacion que han tenido todos durante la reunion.

Escuchar: se refiere a la capacidad de todos y cada uno para escuchar a los demas.

Liderazgo: se refiere a la percepcion que han tenido los participantes sobre la actuacion del o de los
lideres durante la reunién (en cada momento de la reunion, hay un lider natural, en funcién del tema
tratado y del conocimiento de cada participante del equipo).

Objetivo: se refiere al grado de adecuacion de los temas tratados con el objetivo de la reunion.

Calidad: se refiere a la calidad de las discusiones y de las decisiones tomadas durante la reunion.

Asistencia: mide la proporcion de asistentes a la reunion con relacion a los invitados (la calcula el
secretario)
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